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 1. Presentación 

2. Desarrollo objetivo general de formación y competencias a desarrollar 

3. Cierre 

4.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 
Se da inicio con la intervención de Alexander Cadavid, representante de Quinoa Labs, quien 

nos habla sobre los factores claves para la implementación del enfoque metodológico que se 

construirá en conjunto con todo el equipo de trabajo para el proceso de acompañamiento a 

emprendedores. 

 
Alexander inicia con un tema supremamente importante y nos habla del objetivo de las 

mentorías, el acompañamiento y el desarrollo personal y profesional del mentor, de como se 

debe transmitir la experiencia vivida, el conocimiento y la sabiduría practica al emprendedor, 

también se debe brindar una visión mucho más amplia de los desafíos y oportunidades que 

se les puede presentan en el día a día, así mismo el fortalecimiento de habilidades y 

competencias para que las personas puedan expandir las redes de conexiones y así puedan 

alcanzar sus objetivos personales. 

 
El rol que desempeña los mentores esta diseñado en reconocer el contexto actual, la 

confianza que le brindemos a los emprendedores y la conexión que tengamos con ellos, 

aprender a escuchar activamente, muchas veces las personas nos van a decir lo que 

queremos escuchar mas no lo que pasa en su realidad y eso lo debemos aprender a 

identificar. 
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Se hablo de los desafíos, donde se evidencia algunos retos actuales en diferentes temas, los 

cuales debemos trabajar en conjunto y articuladamente con las personas: 

Retos Financieros y Económicos a nivel macro, el acceso limitado al financiamiento de los 

proyectos, créditos y recursos de inversión insuficientes. 

Retos Económicos y Productivos, baja productividad y rezago tecnológico, el acceso limitado 

a la digitalización y adopción de la tecnología. 

Retos Comerciales y de Mercado, encontramos una fragmentación del mercado, dificultad para 

crecer y encontrar nuevos clientes. 

Retos Institucionales y del Entorno, la formalidad y la regulación de la informalidad, la 

burocracia, costos altos e informalidad empresarial, la inseguridad y violencia urbana, entornos 

de riesgo que afecta la operación diaria. 

Reto de Gestión y Competencias Laborales, encontramos una debilidad en habilidades 

gerenciales, escasa formación de gestión estratégica entre otros. 

 
Todos estos retos afectan los procesos de los diagnósticos financieros, económicos, 

productivos y comerciales y de madurez digital, las rutas de acceso, y los planes de 

digitalización. 

 
Teniendo claro estos temas podemos analizar las 4 dimensiones para el Emprendimiento 

Esencial como lo son: 

 
El Riesgo 

La Mentalidad 

La Actividad Económica Operativa 

La Estrategia e Innovación 

 
Se compartió un documento el cual tendría como objetivo fortalecer habilidades básicas para 

que la persona pueda estabilizar su actividad económica, comprender su entorno, organizar 

sus ingresos y desarrollar confianza para avanzar hacia niveles superiores. 
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A partir de este documento, se conformaron grupos de trabajo de aproximadamente cuatro y 

cinco personas y se otorgó un espacio de 30 minutos para el análisis del material. Como 

actividad práctica, al final cada grupo de trabajo tenia la palabra para aportar desde su 

conocimiento contenido adicional en los diferentes módulos y ejemplos con herramientas que 

se pudieran utilizar al momento de la elaboración de dicho documento. 

 
Por ultimo la directora Viviana Barney nos habla de tres puntos claves: 

 
1. Que los contratistas pudieran comprometerse con los compromisos asignados en el 

cumplimiento de las actividades ya que estas se programaban con cierto tiempo de 
antelación. 

 
2. Así mismo que los contratistas pasen los informes de actividades en los periodos 

correspondientes a las fechas contractuales. 
 

 
3. La responsabilidad de la importancia de pagar la seguridad social a tiempo, ya que 

cada contratista dependiendo de los últimos dos dígitos que termine su número de 
documento tienen una fecha exacta de realizar dicho pago. 
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Gustavo Mesa 

Contratista.                                                                                
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